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NÚMERO DE ACTA 
(si aplica) (Consecutivo anual) 

N/A 
dd/mm/aaaa 29/11/2024 

NOMBRE 
(comité, comisión o grupo de trabajo.) 

N/A 

DEPENDENCIA CITANTE: Dirección del Sistema de Cuidado 

PROCESO SIG (LUCHA): (si aplica) Gestión del Sistema Distrital del Cuidado 

HORA DE LA REUNIÓN (Inicio – final) 3:00 pm 6:00 pm 

 

OBJETIVO 

REUNIÓN: 

Cargue SIMISIONAL  

 

 

 

 

 
PARTICIPANTES: 

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia 

 

Laura Uyazan 
Formadora de la 

manzana del cuidado 
de suba 

Sistema Distrital del 

cuidado 

   

   

   

   

   

   

   

   

AGENDA POR TRATAR / ORDEN DEL DÍA 

1. Cargue Simisional   

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

 

 

 

 

 
1 

Con el objetivo de fortalecer los procesos de empoderamiento femenino en la localidad de Suba, la Manzana del 

Cuidado extiende una cordial invitación a todas las mujeres interesadas en participar en nuestro curso de herramientas. 

Esta convocatoria, difundida a través de los grupos de comunicación de la localidad, busca ofrecer un espacio de 

aprendizaje y reflexión en torno a las temáticas relevantes para el desarrollo y la autonomía de las mujeres. 

 

El curso no solo se enfoca en la adquisición de habilidades prácticas, sino que pretende profundizar en el conocimiento 

sobre las políticas públicas que impactan la vida de las mujeres y en la historia de las luchas femeninas. Cada módulo 

está diseñado para promover la participación activa y el reconocimiento de los avances conseguidos, así como para 

visibilizar las necesidades y retos aún pendientes en la agenda de género. 

 

El propósito de estos espacios es que las participantes puedan reconocer su papel en la construcción de una sociedad 

más equitativa, a través del entendimiento y la apropiación de las herramientas necesarias para intervenir en los 

diferentes ámbitos de la vida social, política y económica. Además, se busca incentivar la participación continua de las 

mujeres en otros espacios comunitarios y sociales que favorezcan la transformación colectiva. 

 

La Manzana del Cuidado, como un centro de encuentro y aprendizaje, se compromete a ser un punto de partida para el 

desarrollo de procesos de liderazgo femenino que continúen más allá del curso, contribuyendo así al fortalecimiento de 

la comunidad y a la reivindicación de los derechos de las mujeres.  
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En el marco de este curso, se han diseñado espacios participativos donde las mujeres no solo son oyentes, sino también 

expositoras de sus propios saberes y experiencias. Cada sesión está pensada para que, a través del intercambio y el 

análisis colectivo, las participantes puedan reflexionar sobre cómo sus vivencias generan transformaciones tanto a nivel 

personal como en su comunidad. 

 

Sesión 1: Diversidad y Construcción Social del Género 

En esta primera sesión, se trabaja sobre el concepto de diversidad y su relación con los roles de género impuestos por la 

sociedad. Las participantes exploran cómo la sociedad ha construido una imagen única y limitada de lo que significa ser 

mujer, y cómo esas concepciones han marcado su vida cotidiana. Además, se busca generar una reflexión crítica sobre 

cómo estas estructuras sociales pueden transformarse a través de la toma de conciencia y el cuestionamiento de los 

estereotipos de género. Las mujeres tienen la oportunidad de compartir sus experiencias personales, creando un espacio 

para reconocer y valorar la pluralidad de realidades que existen dentro de la comunidad femenina. 

 

Sesión 2: Los Feminismos y su Impacto en los Cambios Sociales 

En esta sesión, se hace un recorrido por los diferentes feminismos y sus diversos enfoques, reconociendo su impacto en 

la lucha por los derechos de las mujeres y en la transformación de las estructuras sociales. Se analiza cómo las ideas y 

los movimientos feministas han influido en las políticas públicas, en la conciencia colectiva y en los avances hacia la 

igualdad de género. A través de un diálogo abierto, las participantes reflexionan sobre las distintas olas del feminismo y 

cómo sus propias creencias y acciones se insertan en estos movimientos históricos, promoviendo así una comprensión 

más profunda de su rol en los cambios sociales. 

 

Sesión 3: Historia, Política y el Contexto Urbano: Acciones de Bienestar para las Mujeres 

La tercera sesión se enfoca en la historia política y su impacto en el contexto urbano, con un énfasis particular en cómo 

las políticas públicas han influido en la vida de las mujeres. A lo largo de esta sesión, las participantes analizan cómo las 

decisiones políticas a nivel local, nacional e internacional han afectado el bienestar de las mujeres, tanto en aspectos 

legales como en cuestiones sociales y económicas. La reflexión gira en torno a cómo la historia de las mujeres se 

entrelaza con la historia política del país y la ciudad, y qué acciones se pueden emprender desde lo local para mejorar las 

condiciones de vida y bienestar de las mujeres, garantizando sus derechos y su participación activa en la sociedad. 

 

Sesión 4: Interseccionalidad y las Múltiples Tareas de las Mujeres 

En la última sesión, se aborda el concepto de interseccionalidad, entendida como la manera en que diferentes factores 

como la clase social, la etnia, la orientación sexual y otros, se intersectan y afectan las experiencias de las mujeres. En 

este espacio, se reflexiona sobre las diversas tareas que las mujeres asumen en su día a día, ya sea como trabajadoras, 

madres, líderes comunitarias o cuidadoras, y cómo estas responsabilidades influyen en su bienestar y en su capacidad de 

participación en la vida pública. Se busca visibilizar las desigualdades y los desafíos específicos que enfrentan las 

mujeres en su multiplicidad de roles y cómo la interseccionalidad puede ser una herramienta clave para entender y 

transformar estas realidades. 

 

 
 

3 

En cada uno de los módulos se habla del tema en específico y se realiza un tipo de reflexión sobre la importancia de 

reconocer el trabajo de cuidado, el reconocer las R de cuidado y el desarrollar estrategias para cuidar de quienes nos 

cuidan a través de las políticas públicas que buscan generar programas y proyectos y lleven a una mejor calidad de vida 

a quienes realizan trabajo de cuidado no remunerados día a día. 

 

 
4 

Como parte de las actividades a desarrollar está el de la flor del cuidado y la emoción de cada uno de ellos dentro del 

desarrollo de trabajos de cuidado directo e indirecto, también la importancia de la corresponsabilidad desde el 

diamante y como cada institución aporta al cuidado, los roles que desempeña cada una dentro de su casa y su 

cotidianidad para generar estrategias de transformación, se busca también los mitos y realidades que se tienen dentro 

de los trabajos de cuidado. 

 
 

5 

Cada una de las ciudadanas describe las dificultades que se han presentado a lo largo de la vida y como esta genera 

dificultades en el momento de trabajar por mejorar, si las dinámicas se han manejado por años y las costumbres 

generar conformidad en quienes cuidan, en este sentido se buscan planes de acción que lleven al reconocimiento de 

este trabajo y como desde el redistribuir todos pueden tener tiempo y generar bienestar a quien cuida. 
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El presente curso se realiza de manera presencial en la manzana del cuidado de la localidad de subaen los salones 

asignados; en  donde se tiene buena participación por parte de la comunidad, en tanto se registra el cargue en el sistema 

de la secretaria de la mujer a fin de dar a conocer que de 53 mujeres inscritas queda un total de culminadas de 24 

mujeres que culminan el proceso de formación. 

 

Primer grupo 

- Sesión 1: 12 de noviembre  de 2024 

-Sesión 2: 13 de noviembre  de 2024 

Sesión 3: 14 de noviembre  de 2024 

Sesión 4: 15 de noviembre  de 2024 

 

Segundo Grupo 

- Sesión 1: 18 de noviembre  de 2024 

- -Sesión 2: 19 de noviembre  de 2024 

- Sesión 3: 20 de noviembre  de 2024 

- Sesión 4: 21 de noviembre  de 2024 

 

Tercer Grupo 

 

- Sesión 1 y 2: 23 de noviembre  de 2024 

- -Sesión 3 y 4 : 30  de noviembre  de 2024 

 

 

 

 

Acompañamiento del curso por: Laura Uyazan Bojacá 
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COMPROMISOS PRÓXIMA SESIÓN O REUNIÓN 

DESCRIPCIÓN RESPONSABLE(S) FECHA 

1 Cargue al sistema SIMISIONAL Laura Uyazan Bojaca Noviembre  de 2024 

 

FIRMANTES RESPONSABLES 

 

Firma Firma 

NOMBRE Y APELLIDOS: NOMBRE Y APELLIDOS: 

Cargo: Cargo 

 
 

ANEXOS: Pantallazos del Cargue en Simisional 
 

                         Elaboró: Laura Uyazan Bojaca; Cto 1188-2024-Dirección Sistema de Cuidado 

  DSC Revisó: NA 

                        Aprobó: NA 



Pantallazo cargue SIMISIONAL Noviembre Laura Uyazan Bojaca Cto 1188-2024 

 

 

 

Acciones 
Código del 

participante ↓ 

Nombre 

participante ↓ 

Documento 

participante ↓ 

Nombre 

actividad ↓ 

Fecha 

actividad 

↓ 

Nombre 

formación ↓ 

Nombre tutor 

↓ 

Observacion 

↓ 

Asistio 

↓ 

 711598 
Sandra Patricia 

Cortés Mora 
— 

Genero y 

Cuidado 
2024-11-12 

Mujeres que 

cuidan Mujeres 

que Inciden 

Laura Uyazan 

Bojaca Uyazan 

Bojaca 

— Si 

 711599 
DIANA PAOLA 

CAMACHO  
— 

Genero y 

Cuidado 
2024-11-12 

Mujeres que 

cuidan Mujeres 

que Inciden 

Laura Uyazan 

Bojaca Uyazan 

Bojaca 

— Si 

 711600 
Olga Mireya 

Cruz Sosa 
— 

Genero y 

Cuidado 
2024-11-12 

Mujeres que 

cuidan Mujeres 

que Inciden 

Laura Uyazan 

Bojaca Uyazan 

Bojaca 

— Si 

 711601 
Lucia Fuentes 

Jímenez 
— 

Genero y 

Cuidado 
2024-11-12 

Mujeres que 

cuidan Mujeres 

que Inciden 

Laura Uyazan 

Bojaca Uyazan 

Bojaca 

— Si 

 711602 
Vilma Edith 

Gomez 
— 

Genero y 

Cuidado 
2024-11-12 

Mujeres que 

cuidan Mujeres 

que Inciden 

Laura Uyazan 

Bojaca Uyazan 

Bojaca 

— Si 

 711603 Maribel Ospina — 
Genero y 

Cuidado 
2024-11-12 

Mujeres que 

cuidan Mujeres 

que Inciden 

Laura Uyazan 

Bojaca Uyazan 

Bojaca 

— Si 

 711604 Luz Barreto — 
Genero y 

Cuidado 
2024-11-12 

Mujeres que 

cuidan Mujeres 

que Inciden 

Laura Uyazan 

Bojaca Uyazan 

Bojaca 

— Si 

 711605 
Sandra Teresa 

Sandóval Bolívar 
— 

Genero y 

Cuidado 
2024-11-12 

Mujeres que 

cuidan Mujeres 

que Inciden 

Laura Uyazan 

Bojaca Uyazan 

Bojaca 

— Si 

 711606 
Claribel 

Castellanos Vela 
— 

Genero y 

Cuidado 
2024-11-12 

Mujeres que 

cuidan Mujeres 

que Inciden 

Laura Uyazan 

Bojaca Uyazan 

Bojaca 

— Si 

 711607 
Rosa Del 

Carmen Matllana 
— 

Genero y 

Cuidado 
2024-11-12 

Mujeres que 

cuidan Mujeres 

que Inciden 

Laura Uyazan 

Bojaca Uyazan 

Bojaca 

— Si 

Registros del 1 al 11 de un total de 11  

11 
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Acciones 
Código del 

participante ↓ 

Nombre 

participante ↓ 

Documento 

participante ↓ 

Nombre 

actividad ↓ 

Fecha 

actividad 

↓ 

Nombre 

formación ↓ 

Nombre tutor 

↓ 

Observacion 

↓ 

Asistio 

↓ 

 711589 
Maria Claudia 

Tinjaca Tobar 
— 

GÉNERO Y 

CUIDADO 
2024-11-18 

Mujeres que 

cuidan Mujeres 

que Inciden 

Laura Uyazan 

Bojaca 

Uyazan 

Bojaca 

— Si 

 711590 
CONSUELO 

GONZALEZ  
— 

GÉNERO Y 

CUIDADO 
2024-11-18 

Mujeres que 

cuidan Mujeres 

que Inciden 

Laura Uyazan 

Bojaca 

Uyazan 

Bojaca 

— Si 

 711591 

GLORIA 

ESPERANZA 

ARDILA ROJAS 

— 
GÉNERO Y 

CUIDADO 
2024-11-18 

Mujeres que 

cuidan Mujeres 

que Inciden 

Laura Uyazan 

Bojaca 

Uyazan 

Bojaca 

— Si 

 711592 Luz Sarmiento — 
GÉNERO Y 

CUIDADO 
2024-11-18 

Mujeres que 

cuidan Mujeres 

que Inciden 

Laura Uyazan 

Bojaca 

Uyazan 

Bojaca 

— Si 

 711593 
Mariluz Avila 

Garcia 
— 

GÉNERO Y 

CUIDADO 
2024-11-18 

Mujeres que 

cuidan Mujeres 

que Inciden 

Laura Uyazan 

Bojaca 

Uyazan 

Bojaca 

— Si 

 711594 Martha Quintero — 
GÉNERO Y 

CUIDADO 
2024-11-18 

Mujeres que 

cuidan Mujeres 

que Inciden 

Laura Uyazan 

Bojaca 

Uyazan 

Bojaca 

— Si 

 711595 Yenith Guevara — 
GÉNERO Y 

CUIDADO 
2024-11-18 

Mujeres que 

cuidan Mujeres 

que Inciden 

Laura Uyazan 

Bojaca 

Uyazan 

Bojaca 

— Si 

 711596 Maria Avila Garcia — 
GÉNERO Y 

CUIDADO 
2024-11-18 

Mujeres que 

cuidan Mujeres 

que Inciden 

Laura Uyazan 

Bojaca 

Uyazan 

Bojaca 

— Si 

 711597 Stella Bolaños — 
GÉNERO Y 

CUIDADO 
2024-11-18 

Mujeres que 

cuidan Mujeres 

que Inciden 
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Acciones 
Código del 

participante ↓ 

Nombre 

participante ↓ 

Documento 

participante ↓ 

Nombre actividad 

↓ 

Fecha 

actividad 

↓ 

Nombre 

formación ↓ 

Nombre 

tutor ↓ 

Observacion 

↓ 

Asistio 

↓ 

 719252 
Aura Viviana 

Chizabas Loaiza 
— 

GÉNERO Y 

CUIDADO Los 

Feminismos y el 

Cuidado 

2024-11-23 

Mujeres que 

Cuidan, Mujeres 

que Inciden 

Laura Uyazan 

Bojaca 

Uyazan 

Bojaca 

— Si 

 719253 

Stheffania 

Jeraldine Muñoz 

Garcia 

— 

GÉNERO Y 

CUIDADO Los 

Feminismos y el 

Cuidado 

2024-11-23 

Mujeres que 

Cuidan, Mujeres 

que Inciden 

Laura Uyazan 

Bojaca 

Uyazan 

Bojaca 

— Si 

 719254 
Clarisa 

Zambrano 
— 

GÉNERO Y 

CUIDADO Los 

Feminismos y el 

Cuidado 

2024-11-23 

Mujeres que 

Cuidan, Mujeres 

que Inciden 

Laura Uyazan 

Bojaca 

Uyazan 

Bojaca 

— Si 

 719260 
Viviana Castro 

Quina 
— 

GÉNERO Y 

CUIDADO Los 

Feminismos y el 

Cuidado 

2024-11-23 

Mujeres que 

Cuidan, Mujeres 

que Inciden 

Laura Uyazan 

Bojaca 

Uyazan 

Bojaca 

— Si 
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REGISTRO DE ASISTENCIA OBJETIVO REUNIÓN: Cargue SIMISIONAL  

FECHA: 29/11/2024 LUGAR: Manzana del Cuidado Suba 

HORARIO: 3 PM – 6 PM DEPENDENCIA CITANTE: Dirección Sistema del Cuidado 

¿Autoriza el 

tratamiento 

de datos 
personales? 

DOCUMENTO 

DE IDENTIDAD 

 

 

 

NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) 

S
E

X
O

 

ID
E

N
T

ID
A

D
 

D
E

 G
É

N
E

R
O

 

O
R

IE
N

T
A

C
IÓ

N
 

S
E

X
U

A
L

 

 

INSTITUCIÓN, 

ENTIDAD, 

DEPENDENCIA, 

OTRO 

 

 

 

CARGO 

 

 

TELÉFONO 

DE 

CONTACTO 

 

 

 

EMAIL 

 

 

 

FIRMA 

 

SI 

 

NO 

 

TIPO 

 

NÚMERO 

 
X 

  
CC 

 
52929911 

Carolina Arévalo  
SD MUJER DSC CONTRATISTA 

 

 

X  CC 
1019045777 Laura Uyazan SD MUJER DSC CONTRATISTA  

             

             

             

             

             

             

Tratamiento de datos personales: Mediante el registro en el presente formato, usted autoriza a la SDMujer para la recolección, almacenamiento y uso datos personales. Cómo Titular de la información usted tiene 

derecho a conocer, actualizar y rectificar sus datos personales, ser informado sobre el uso que se ha dado a los mismos, revocar la autorización y/o solicitar la supresión de sus datos en los casos en que sea procedente. 

Ley 1581 de 2012. 

Nota 1: Si usted cómo participante marca la opción (NO) a la autorización al tratamiento de datos personales, trazar una línea oblicua (/) en los campos que no esté de acuerdo en registrar la 

información. 
Nota 2: Los datos obligatorios para el registro de la asistencia a la reunión son: Documento de Identidad, Nombre y Apellidos, institución, entidad, dependencia, otro, cargo, email y firma. 

Convenciones Tipo de Documento: CC: Cédula de ciudadanía / TI: Tarjeta de Identidad / CE: Cédula de Extranjería / NIP: Número de Identificación Personal / NUIP: Número Único de Identificación personal 

/ PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Protección Temporal / RUMV: Registro Único de Migrantes Venezolanos / Otro 

Convenciones Sexo: M: Mujer / H: Hombre / I: Intersexual. 

Convenciones Identidad De Género: F: Femenino / M: Masculino / TF: Transfemenino / TM: Transmasculino. 
Convenciones Orientación Sexual: H: Heterosexual / B: Bisexual / G: Gay / L: Lesbiana 

 


